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Torino, 04/05/2018 

Prot. n. 2688/2018 
PUBBLICAZIONE: 
Amministrazione trasparente: Bandi, Contratti 
Sezione PON FSE / FESR 

 - Personale Docente 
- ALBO 

           
OGGETTO: Procedura di selezione per il reclutamento di personale interno allʼIstituzione Scolastica 
da impiegare in attività di tutor e di accompagnatore a valere sul progetto formativo Fondi Strutturali 
Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
lʼapprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei 
percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 
Specifico 10.6 Qualificazione dellʼofferta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - 
Azione 10.6.6  
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5.B 
“Working in Europe” 
Codice identificativo Progetto: 10.2.5.B - 10.2.5.B-FSEPON-PI-2017-10 
CUP: J72H18000060006 
 

Fondi Strutturali Europei 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola “Competenze e ambienti per 

lʼapprendimento” 2014/2020 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sullʼordinamento del 
lavoro alle dipendenze dellʼAmministrazione Pubbliche; 
VISTO il decreto del Presidente della repubblica n° 275/99 concernente norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto interministeriale 1° febbraio 2001, n°44, recante regolamento concernente le 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 
VISTO lʼart. 1, comma 40 della L. 107/2015; 
VISTE la nota del MIUR prot. n. 3355 del 28 marzo 2017 con allegata nota di chiearimenti 
interpretativi e allegate Linee Guida 
VISTO lʼAvviso prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 emanato nellʼambito del Programma 
Operativo Nazionale Plurifondo “Per la Scuola - competenze e ambienti per lʼapprendimento”, a 
titolarità del Ministero dellʼIstruzione, dellʼUniversità e della Ricerca, approvato da parte della 
Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive modifiche e 
integrazioni; 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti (Prot. N. 3952/2017) del 15 giugno 2017; 
VISTA la delibera del Consiglio dʼIstituto (prot. n. 3951/2017) del 27 giugno 2017; 
VISTO il provvedimento del Dirigente dellʼAutorità di Gestione Prot. n. AOODGEFID\Prot. 38386 
del 28/12/2017 con il quale sono state pubblicate le graduatorie relative ai progetti afferenti lʼAvviso 



 

n. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017; 
VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/1558 del 13.01.2016 “Linee Guida dellʼAutorità di Gestione per 
lʼaffidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture inferiore alla soglia comunitaria” come 
aggiornata con prot. N. AOODGEFID/31732 del 25/07/2017; 
VISTO lʼAvviso Quadro sulle azioni da attivare a valere sul pon “per la scuola” 2014-2020 prot. N. 
950 del 31/01/2017 
VISTA la nota autorizzativa Prot. n. AOODGEFID/185 del 10/01/2018; 
VISTO  il Programma Annuale 2018; 
RILEVATA la necessità di selezionare personale interno allʼIstituzione Scolastica da impiegare in 
attività di tutor e di accompagnamento a valere sul progetto formativo Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per lʼapprendimento” 
2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di 
alternanza scuola-lavoro”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 
10.6 Qualificazione dellʼofferta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6  
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5.B 
“Working in Europe” 
Codice identificativo Progetto: 10.2.5.B - 10.2.5.B-FSEPON-PI-2017-10; 

RENDE NOTO 
 
che sono aperti i termini per lʼindividuazione di personale docente interno allʼIstituto Liceo Artistico 
Statale A. Passoni di Torino, con conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal 
progetto di cui allʼ Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- 
Azione 10.2.5.B “Working in Europe”, con una selezione mediante procedura comparativa per titoli, 
volta ad individuare un esperto per la funzione tutoriale da impiegare nelle attività di formazione, di 
alternanza scuola lavoro e di accompagnamento e un docente con funzione di accompagnatore. 
Gli ambiti di interesse sono di seguito specificati: 
 

PROGETTO MODULO Numero di ore Numero di esperti tutor 
10.2.5.B-FSEPON-

PI-2017-10 
Working in Europe 90 1 

 
PROGETTO MODULO Numero di ore/giorni Numero accompagnatori 

10.2.5.B-FSEPON-
PI-2017-10 

Working in Europe 21 2 (di cui 1 coincidente con il  tutor) 

 
 • Finalità della selezione 

Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione di un esperto per la formazione 
e per la funzione tutoriale per il quale si rende necessario abbinare anche la funzione di 
accompagnatore allo scopo di interagire con il tutor dellʼazienda ospitante e un accompagnatore ai 
quali verranno affidati gli incarichi specifici coerenti con le differenti fasi del progetto. 

 
 • Compiti dellʼesperto tutor: 
 • definizione degli obiettivi formativi da raggiungere a scuola e nella struttura ospitante 
 • definizione delle attività con la relativa programmazione temporale in aula e nei luoghi di 

lavoro 
                 • definizione delle fasi per lʼintegrazione del curriculum di studi/esperienza lavorativa 
 • individuare metodologie formative e organizzative appropriate 
 • definizione del modello di valutazione dei percorsi attraverso la costruzione di rubriche 



 

 • sostenere gli studenti nel processo di sviluppo delle competenze, in particolare relazionale e 
digitale, supportandoli anche nellʼelaborazione di documentazione e nellʼattività di ricerca 

 • predisporre per gli studenti unʼattività conclusiva di rielaborazione e di verifica/valutazione 
dellʼesperienza svolta (sulla base di scheda di valutazione del tutor scolastico, scheda di 
autovalutazione dello studente, questionari per i genitori, incontro fra allievi, famiglie, tutor 
e consiglio di classe per esporre le riflessioni sullʼesperienza, scheda di rilevazione dei 
risultati del tutor aziendale, incontro scuola-azienda come rendicontazione finale 
dellʼesperienza) 

 • accompagnare gli studenti nel loro percorso di studio linguistico e nel percorso scuola 
lavoro 

 • svolgere gli interventi di formazione secondo la durata ed il calendario concordato 
 • presentazione del progetto agli alunni e alle famiglie 
 • collaborazione nella definizione del consiglio di classe degli obiettivi e delle attività da 

inserire nel piano personalizzato del percorso: griglia osservativa, elenco di compiti e 
mansioni, predisposizione di documenti in lingua straniera e patto formativo 

 
• Compiti del docente accompagnatore: 
oltre alla funzione di accompagnatore, collabora con il tutor interno, designato dallʼistituzione scolastica, 
nelle seguenti funzioni: 

a) collabora e supporta per lʼelaborazione del percorso formativo personalizzato che verrà 
sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola nella figura del tutor, struttura ospitante, studente); 

b) assistenza per la guida dello studente nei percorsi di alternanza; 
c) supporto nelle relazioni con il contesto in cui si sviluppa lʼesperienza di alternanza scuola 

lavoro; 
d) monitoraggio delle attività e intervento sulle eventuali criticità che dovessero emergere dalle 

stesse; 
 
 • Requisiti di ammissibilità delle candidature 

Sono ammessi a partecipare i docenti titolari in servizio presso il Liceo Artistico A. Passoni in 
possesso di certificazione livello B/2. 

 
 • Criteri di selezione 

La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata da una Commissione composta dal 
Dirigente Scolastico e dai componenti del Dipartimento di Lingua straniera sulla base dei criteri 
individuati dal Collegio dei Docenti del 7 febbraio 2018: 

1. Docente a T.I. di lingua inglese; 
2. Docente abilitato in lingua inglese o con certificazione, di altra disciplina; 
3. Docente non di lingua inglese, ma con certificazione; 
4. Docente con esperienze in ASL. 

I candidati dovranno presentare il proprio CV. 
 
 • Domanda di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire, pena lʼesclusione, 
 • Domanda secondo il modello predisposto dallʼIstituto, allegato al presente bando (all.1); 
 • Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo; 
    • Informativa sulla privacy (all.2); 
 • Copia di un documento di identità in corso di validità; 

entro e non oltre le ore 12.00 del 11 maggio 2018, pena lʼesclusione, o con consegna a mano agli 
uffici di segreteria della scuola allʼindirizzo Via della Rocca, n 7 – CAP 10123- Torino o mediante PEC 
allʼindirizzo: TOSD02000L@pec.istruzione.it, inserendo come oggetto “Candidatura esperto tutor PON 
FSE” e/o “Candidatura accompagnatore PON FSE” 



 

OBBLIGATORIO (pena esclusione): Il candidato dovrà produrre lʼstanza di partecipazione ed i  
documenti allegati anche in modalità digitale inviando questʼultimi allʼindirizzo email: 
TOSC02000L@istruzione.it 

 
 
 

 • Inammissibilità 
Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione del presente avviso, la 
trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dal presente avviso, le 
domande prive di firma o presentate fuori termine. 

 
 • Formulazione graduatorie 

Unʼapposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le 
clausole di esclusione, procederà alla valutazione dei curricula presentati, secondo i criteri specificati 
nel bando e la griglia di assegnazione dei punteggi (all. 3) 
Le graduatorie, affisse allʼAlbo e pubblicate sul sito http://www.lapassoni.gov.it, avranno valore di 
notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola entro 5 giorni 
dalla data di pubblicazione. 
Successivamente, la scuola provvederà ad informare il personale collocato in posizione utile nella 
graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative del progetto e procederà alla nomina 
degli incarichi ed alla stipula dei contratti. 
Lʼinserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di nomina da parte dellʼIstituto. 

 
 • Incarichi e compensi 

LʼIstituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dellʼincarico anche in presenza 
di una sola domanda ritenuta valida per ogni modulo. 
Per lʼincarico dellʼesperto per la funzione tutoriale e di formazione il compenso orario riconosciuto sarà 
un costo ʻstandardʼ di € 30,00 omnicomprensivi di tutti gli oneri. 
Per lʼincarico di accompagnatore il  compenso forfettario riconosciuto procapite sarà di € 2.422,00. 

 
 • Trattamento dati 

Ai sensi e per gli effetti dellʼart.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno 
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi allʼespletamento della procedura 
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 
 • Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del Procedimento è la Direttrice Servizi Generali Amministrativi Sig.ra Cesarina 
Passarino Tel.011/8177377, e-mail tosd02000l@istruzione.it e pec : tosd02000l @pec.istruzione.it 

 

 • Pubblicità del bando 

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione allʼalbo, pubblicazione sul sito web dellʼIstituto e 
con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dellʼEnte Scolastico. 

 
Il Dirigente Scolastico 

(dott. La Rosa Giovanni) 
               Firma autogra fa sostituita a 

mezzo stampa ai  sensi e per gli e f fetti 
dell’art. 3, c.2 del D.Lgs. n.39/93 

 

 
 



 

 
 
Allegato 1 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLʼAVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER LE 
FUNZIONI DI TUTOR E DI ACCOMPAGNATORE 

Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. 
Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dellʼofferta di 
istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6  
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5.B “Working in 
Europe” - Codice identificativo Progetto: 10.2.5.B - 10.2.5.B-FSEPON-PI-2017-10 
 
Il/La sottoscritto /a   ____________________________________________________ 
 
nato/a   ________________________ prov. (___) il __________________, C.F. ______________________ 

residente a ___________________ in via/piazza _____________________________ n.  , 

tel. ____________________  e-mail ______________________________ ,  

qualifica: docente di   
CHIEDE 

 
l'ammissione alla selezione in qualità di 
 

!  ESPERTO TUTOR E FORMATORE 
 
!  ACCOMPAGNATORE 
 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 
speciali in materia, 

DICHIARA 
 
sotto la propria responsabilità di 
 
 • essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dellʼUnione europea 
 • godere dei diritti civili e politici 
 • non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
lʼapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale 
 • essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali 
 • essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal bando 
 • essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente 
correlata al contenuto della prestazione richiesta 
 • aver preso visione dellʼAvviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto 
 
 (luogo e data)  

(firma) 
 

Si allega: 
Curriculum vitae in formato Europeo 
Griglia all. 3 compilata come autovalutazione dei titoli, come descrizione, estremi dellʼattività, con allegata 
documentazione se richiesta 



 

Consenso al trattamento dei dati personali 
Documenti di identità 

Allegato 2 
 

INFORMATIVA 
 

Informiamo che il Liceo Artistico A. Passoni, in riferimento alle finalità istituzionali 
dellʼistruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, 
elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra il 
relazione nellʼambito delle procedure per lʼerogazione di servizi formativi. In applicazione del D. 
Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione 
di idonee misure di protezione relativamente allʼambiente in cui vengono custoditi, al sistema 
adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 
Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale 
dellʼIstituto. Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA. 
Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto allʼUfficio di Segreteria. 

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla 
gestione del progetto. 

 
I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto 
dellʼinteressato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e 
gli altri diritti definiti dallʼart. 7 del D.Lgs 196/03. 
    l sottoscritt , ricevuta lʼinformativa di cui allʼart. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio 
consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel 
rispetto del D.Lgs per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 
 

Data    
FIRMA DEL RICHIEDENTE 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

All. 3 

GRIGLIE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA 

Titoli di Studio Punti 
Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ................................................................................. 2 punti 
Laurea (voto < 105) ................................................................... 4 punti 
Laurea (105 <=voto <= 110) ....................................................... 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ........................................................... 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente allʼinsegnamento .............................. 10 punti 

Max punti 10 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina di 
insegnamento ............................................................................. 2 punti cad. 
1) .................................................................................................................... 
2) .................................................................................................................... 

Max punti 4 

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina 
del profilo per cui si candida 4 punti cad. (max 1) 
1) .................................................................................................................... 

Max punti 4 

Esperienza universitaria (docenza,ricercatore,...) 
1) .................................................................................................................... Max punti 2 

Titoli Culturali Specifici Punti 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la 
disciplina/argomenti1 richiesti (2 punti per ciascun corso) 
1) .................................................................................................................... 
2) .................................................................................................................... 
3) .................................................................................................................... 
4) .................................................................................................................... 
5) .................................................................................................................... 

Max punti 10 

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
1) .......................................allegare attestato................................................. 
2) .......................................allegare attestato................................................. 

Max punti 4 

Altro (specificare)2 .....................eventuale documentazione.......................... Max punti 3 
Titoli di servizio o Lavoro Punti 

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi ASL (2 punti per anno) 
1) .................................................................................................................... 
2) .................................................................................................................... 
3) .................................................................................................................... 

Max punti 6 

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti di soggiorno o di mobilità 
allʼestero 2 punti per ogni attività 
1) .................................................................................................................... 
2) .................................................................................................................... 

Max punti 4 

Altro (specificare)3 .....................eventuale documentazione.......................... Max punti 3 

 

                                            
1 Inglese, Alternanza, compiti previsti dal bando per le due figure 
2 Attinente lʼoggetto del bando 
3 Attinente lʼoggetto del bando 


